Jeden Winter von Oktober bis Marz

ICH MACH
ERSTMAL
MEINEN
BACHELOR
OF BEING!

Ein integrales Orientierungssemester
fir junge Erwachsene

mit Leben in Gemeinschaft.

Bewusst — nachhaltig — experimentell.
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www.bachelor-of-being.de



Willkommen

Noch vor einem Jahr war der Bachelor of Being nur eine Idee. Bereits nach dem
ersten Durchgang unseres Herzensprojekts unterstitzen uns Hunderte, vielleicht bald
Tausende, mit ihrer Begeisterung, ihren Kontakten und ihren Spenden. Hochschulen
und Arbeitsagenturen strecken ihre Fihler nach uns aus. Ehemalige Teilnehmende
und ihre Eltern machen fir uns Werbung. Inzwischen sind auch ARD/ZDF und arte
auf uns aufmerksam geworden und wollen unsere Bildungsarbeit filmisch begleiten.
Vielleicht wollen auch Sie sich von der magnetischen Kraft dieser wachsenden Be-
wegung anstecken lassen?

Wer wir sind

Konzipiert und initiiert wurde der Bachelor of Being von Dr. phil. Imke-Marie Badur,
Diplom-Kulturpadagogin und Integraler Jugendcoach. Zehn Jahre lang leitete sie die
Koordinationsstelle fir gesellschaftliches Engagement der Uni Kassel. Vier Jahre war
sie Geschaftsfihrerin des Hochschulnetzwerks Bildung durch Verantwortung e.V.,
davor Leiterin des finfmonatigen Orientierungsprogramms ,Moving Times” im Ev.
Bildungszentrum Hermannsburg.

Unterstitzt wurde sie in der Entwicklungsphase ab 2019 von vorwiegend jungen
Menschen in komplett ehrenamtlichem Einsatz, insbesondere Andrea Bandelow,
Paul Henning Wolf, Timotheus Bohme, Alexander Capistran sowie als ,Altester”
Wolf S. Schneider, Meditationslehrer, Autor und ehemaliger Verleger.

Trager des Bachelor of Being ist die im Juni 2021 eigens dafir gegrindete Orientie-
rungszeiten gGmbH. lhre Gesellschafter sind Dr. Imke-Marie Badur, Wolf S. Schnei-
der und Katja Walther. (Aktuell wird das Gesellschafter-Team erweitert.) Carmen
Muresan ist M.A. in Higher Education Development und seit Sommer 2022 als
Co-Geschaftsfihrerin der gGmbH tatig.

Die padagogische Arbeit wird von einem vierképfigen Vor-Ort-Team getragen und
von zahlreichen spezialisierten Gast-Referent*innen ergdnzt. Kooperationen be-
stehen u.a. mit der Integralis-Akademie Hamburg und dem Eschwege-Institut.

Warum wir den Bachelor of Being initiiert haben

ERSCHWERTE STUDIEN- UND BERUFSWAHL

Vielen jungen Menschen fallt die Berufs- und Studienwahl schwer. Die Vielfalt méglicher Ausbildungen und Studien-

gange ist immens. Der Druck, sein Leben erfolgreich ,zu designen”, ist hoch. Doch die Arbeitsmarkte der Zukunft sind
ungewiss, und der Glaube an eine lebenswerte Zukunft im traditionellen Wohlstandsverstandnis schwindet. Berufs-
orientierungsangebote fokussieren haufig lediglich auf die Passung von Féhigkeiten und beruflichen Anforderungen.
Die tieferliegenden Aspekte der Berufs- und Lebensorientierung bleiben unbericksichtigt.

PSYCHISCHE BELASTUNGEN

Viele erleben das junge Erwachsenenalter als krisenhaft. Familiarer Halt und religiése Sinnbezige sind brichig.
25% aller 18- bis 25-Jahrigen werden als psychisch krank diagnostiziert, wobei Depressionen, Einsamkeit und
Angstzustande dominieren (Barmer Arztreport 2018). Durch den Corona-Llockdown hat sich die Situation verscharft:
Uber 60% sind mittlerweile depressiv oder von Zukunfisdngsten geplagt (Bertelsmann 2021, Stern Jugendstudie
2022). Praventionsprogramme, die das Erwachsenwerden begleiten, sind bisher kaum zu finden, die psychothera-
peutischen Praxen sind Gberlastet.

HERAUSFORDERUNGEN IN DER WELT

Die Menschheit steht derzeit vor vielen komplexen Krisen und Ungewissheiten. Fir eine sozialdkologische Transfor-
mation braucht die heranwachsende Generation nicht nur Future Skills, die ihre kognitiven, digitalen und unterneh-
merischen Fahigkeiten betreffen, sondern auch persénliche, soziale und ethische Kompetenzen, die ihren Lebensstil
einbeziehen (siehe z.B. OECD-Lernkompass 2030, UNESCO Agenda Bildung 2030, Nat. Aktionsplan fir Nachhal-
tige Entwicklung 2030). In Schulen und Hochschulen dominiert noch immer die Vermittlung abfragbaren Wissens.
Funktionieren, Bewertung und Konkurrenz stehen vor Kreativitat, Individualitat und vertrauensvollem Miteinander.

Wir brauchen eine Raststatte am Rande der Bildungsautobahn!
In der Phase der Berufs- und Lebensorientierung brauchen junge Menschen einen Stopp,

um aufzuatmen und herausfinden, was fiir ihre berufliche Zukunft, ihre Gesundheit und die
positive Veranderung unserer Welt wesentlich ist.



Was ist der Bachelor of Being? Curriculum

Der Bachelor of Being ist ein innovatives integrales Orientierungsse-
mester. 25 junge Erwachsene leben fir finf Monate als Gemeinschaft
zusammen, um sich personlich weiterzuentwickeln und sich den grof3en
Fragen des Lebens zu widmen. Die Atmosphdére ist potentialorientiert
und frei von Leistungsdruck. Zahlreiche thematische Impulse, praktische

ICH MIT MIR SELBST

Biografie und Pragungen — Wo komme ich her?
Identitat — Wer bin ich (alles)?

Emotionale Kompetenz — Wie gehe ich mit mir um?

Tod und Verganglichkeit — Was ist am Ende?
Aktivitaten und Experimente sowie Meditation und Reflexionsraume hel-

fen den Teilnehmenden, Klarheit und Motivation fir die eigene Lebens-
und Berufsweggestaltung zu gewinnen. Weitere Ziele sind psychische

Resilienz und Lebensfreude sowie Kompetenzen fir eine sozialdkologi-
sche Transformation.

ICH IM KONTAKT

Kommunikation — Wie gelingen Beziehungen?

Selbstbehauptung, Grenzen und Konflikte — Was, wenn’s knirscht?
Liebe, Sex und Partnerschaft — Wie will ich lieben?

WIR IN DER WELT

Gesellschaftliche Pragungen — Wir wurden wir, die wir sind?
Perspektiven und Narrative — Was ist wirklich?

Krisen und Herausforderungen — Wo brennt's2

Wer ist die Zielgruppe?

Der Bachelor of Being richtet sich an alle 18- bis 25-Jah-
rigen, unabhdngig von Herkunft und Vorbildung. Teilneh-
mende sind junge Menschen im Ubergang, beispielsweise
nach Schul- oder Ausbildungsabbruch, nach dem Abitur,
bei Studienzweifeln oder nach einem ersten Berufs- oder

Lebens- und
Beruf(ung)s- .
Orientierung

WIR ALS GESTALTER

Die Welt gestalten — Was kénnen wir tun2 Und was ich?
Projektimanagement — Wie gelingen Projekte und Teamwork?
Umsetzung eines Engagement-Projekts — Tun!

Studienabschluss. Viele von ihnen bewegt die Frage, wie

sie inneren Halt finden und wo ihr Platz im Leben ist inmit-
ten einer Welt, die zunehmend von Krisen erschittert wird
und in der traditionelle Narrative nicht mehr tragen.

Entwicklung
Sinnfindung, transformativer
[EG N YAT YT I Kompetenzen, ICH UND MEIN WEG
und Lebensfreude Ermutigung zu Berufs- und Zukunftsplanung — Welcher Berufsweg passt zu mir?2

Engagement Lebenspraxis und Geld — Was kostet das Leben?

Motivation und Selbstmanagement — Wie krieg ich’s wirklich hin2
Solo-Nacht im Wald — Wer bin ich jetzte Wie will ich leben?

GEMEINSCHAFT UND LEBENSFREUDE

Kinstlerische Aktivitaten (z.B. Impro-Theater und Schmuckgestaltung)
Sportliche Aktivitaten (z.B. Joggen, Eisbaden, Tanzen, Boxen)
Selbstorganisierte Ausflige, Peer-Teaching und My-World-Vortrage
Mitarbeit auf dem Hof (Okol. Landwirtschaft, Backerei, Hihner, Wald)
Hauswirtschaftliche Tatigkeiten (z.B. Putzen, Lebensmittelkauf und Kochen)

THE NORDIC SECRET

A Eurcpess stwcy of bty and frevdsm

MEDITATION UND REFLEXION

Tagliche Morgenmeditation

RegelmaBige Einzelcoachings

Emotionale Sharings und Reflexion der Gruppenprozesse

punPV
Modul 7 Modul 6 Modul 5 Modul 4 Modul 3 Modul 2 Modul 1

Die Module 1 bis 5 umfassen jeweils drei Kurswochen. Die Module 6 bis 7 finden fortlaufend statt.



Der erste Durchgang des
Bachelor of Being

... fand vom 30. Oktober 2021 bis zum 23. Marz 2022
auf dem Gut Kragenhof statt. Dieser Biolandhof mit Land-
wirtschaft, HGhnern und Backerei liegt traumhaft auf einer
Halbinsel in der Fuldaschleife bei Kassel und bot uns
Einzel- und Doppelzimmer, Seminarrdume, Werkstatten und
eine Selbstversorgerkiche. Die Insellage erlaubte uns, den
Kurs auch wdhrend der Pandemie durchzufihren, indem
wir uns fir einige Wochen komplett von der AuBBenwelt ab-
schirmten. 25 junge Erwachsene, davon 15 weiblich und
10 mannlich, konnten wir aufnehmen. Wir begleiteten sie
in Selbsterfahrungsprozessen, Gruppenerlebnissen und tief
gehenden Perspektivanderungen ebenso wie in Engage-
ment-Projekten und bei konkreten beruflichen Schritten.

Am 5. Méarz 2022 veranstalteten wir einen Tag der offen-
enen Tur und durften 120 Gaste begrifien, die wir neben
einem leckeren Buffet mit mehrstimmigen Liedern, einem
selbstentwickelten Theaterstick, Show-Eisbaden, gemeinsa-
mer Meditation und einem Elterngesprachskreis erfreuten.

Bild: Gut Kragenhof bei Kassel

Der Bachelor of Being war fiur mich

... ein Kokon, aus dem nun ein wunderschénes VWesen
schlipft und in den Frihling des Llebens entflieht.

. eine super intensive, wertvolle, bereichern-
de Zeit! Ich bin sehr gewachsen und gehe vor
allem mit dem Selbstvertrauen raus in die VVelt,
meinen eigenen VWeg gehen zu kénnen — ich
bin Gestalterin!

. ein heilsames Sanktuarium
und auch eine herausfordernde
Abenteuverreise.

... die bisher beste Zeit meines lebens, und ich wiinsche
ganz vielen jungen Menschen diese Erfahrung.

... eine werivolle Reise mit richtig vielen Begegnungen, mit Héhen und
Tiefen, mit lebendigkeit, Gemeinschaft und mit Gefihlen, die da sein
dirfen — und besonders eine Reise in die innere Welt.



Ergebnisse einer ersten Wirkungsstudie

Zu drei Untersuchungszeitpunkten (zu Beginn, nach der Halfte und am Ende des
Projekts) wurde eine Befragung durch eine externe Sozialwissenschaftlerin durch-
gefihrt (Anna Roth 2022). Nahezu alle ltems zu den Kompetenzbereichen ,Be-
rufsorientierung” und ,Resilienzférderung” zeigen im Durchschnitt eine Steigerung
an: Die positiv gewerteten ltems zur Berufsorientierung sind in Summe vom ersten
zum letzten Datenmesspunkt um rund 30% angestiegen, jene zur ,Resilienzférde-
rung” um 15%. Die deutlichste Entwicklung zeigt sich bei folgenden ltems (mdg-
licher Maximalwert 10):

Ich weif3, was auf meinem beruflichen Weg Mir féllt es leicht, morgens aufzustehen
der nachste Schritt ist. und den Tag zu beginnen.

Vision

Wir verstehen den Bachelor of Being als einen Prototyp

for weitere Angebote dieser Art in Deutschland und Europa.

Unsere Vision umfasst:

Aufbau von finf weiteren Standorten des Bachelor of Being in den kommen-
den 10 Jahren an verschiedenen Orten Deutschlands

Erhéhung der Bekanntheit und Sichtbarkeit von Orientierungsprogrammen,
dazu Vernetzung von Initiativen mit vergleichbaren Angeboten, Tagungen und
Lobby-Arbeit, sieche unter www.orientierungszeiten.info

Etablierung von mehrmonatigen Orientierungszeiten im deutschen Bildungssys-
tem, vergleichbar mit den Freiwilligendiensten. Ziele sind

- die Férderung der padagogischen Arbeit durch die &ffentliche Hand (z.B.
Uber Kinder- und Jugendplan des Bundes, Bildungsgutscheine der Agentur fir
Arbeit, ...)

- die Anerkennung von Orientierungszeiten durch die Familienkassen (Kinder-
geld) und durch das Baf6G-Amt

Mitwirkung an der Entwicklung weiterer vergleichbarer Angebote, z.B. durch
- Beratung und Qualifizierung interessierter Trager

- Entwicklung eines Zertifikats- oder Masterstudiengang ,Persanlichkeitsbil-
dung” in Kooperation mit Hochschulen (offen auch fir Lehrkréfte an Schulen
und Hochschulen)



Befurworter*innen

Lene Rachel Andersen, Dr. Raphael Krémer,

danische Autorin, Futuristin und Philosophin Kinder- und Jugendpsychiater
Tomas Bjérkman, Stephan W. Ludwig,

schwedischer Sozialunternehmer und Autor Leiter der Integralis-Akademie

Prof. Dr. Michael von Briick, Prof. Dr. Niko Paech,
Religionswissenschaftler und Zen-Lehrer Postwachstumsokonom

Vivian Dittmar, Tobi Rosswog,

Autorin und Impulsgeberin fir kulturellen Wandel Freier Dozent und Aktivist

Prof. Dr. Claus Eurich, Silke Weiss,

Philosoph, Publizist, Kontemplationslehrer Grinderin LernKulturZeit-Akademie

Bisherige Forderungen

Engagement-Stipendium durch Update Deutschland, einem Zukunftslabor unter Schirm- )

herrschaft des Bundeskanzleramts (2021). Gewirdigt wurde die Initiative ,Etablierung — « Update

://onb?;ifentlerungszelten als Saule im deutschen Bildungssystem nach skandinavischem f:__r Deutschland
orpil . o

Forderung des ersten Durchgangs des finfmonatigen Bachelor of Being durch
WBS Training AG, Kusala Stiftung, Software AG Stiftung (Unterstiftung Michael),

@ (1 J [ [ [ 1] . . . . .
\A' 2 Swiss Life Stiftung fir Chancenreichtum und Zukunft, GLS Treuhand
e konnen SIe den BOChelor Of Belng fordern ¢ (Unterstiftung Damian/Brockhaus) sowie AGiD Jugendfond.

SOFTWARE AG

Mit 500 Euro ermdglichen Sie .'\ WBS | %
der Gruppe eine Exkursion zu einem spannenden Lernort. P TRAlNl NG kl,'aluﬁﬁnla , "_' Stlftu ng

Mit 1.000 Euro erméglichen Sie

der Gruppe einen padagogischen Workshoptag. Lo situng A ANTHROPOSOPHISCHE
o * f Eh;maElmiL:hmm r"ﬂ-b\ﬂ- J GESELLSCHAFT
Mit 10.000 Euro erméglichen Sie SwissLife € L GLS IN DEUTSCHLAND

einem jungen Menschen ein volles Teilnahme-Stipendium.

Mit 25.000 Euro erméglichen Sie
das gesamte padagogische Programm eines Monats.

Mit 75.000 Euro finanzieren Sie
der Orientierungszeiten gGmbH ein Jahr lang alle Grundkosten Q %mgﬁ:& Fraen H uFHoL :
(u.a. Geschaftsfishrung, Offentlichkeitsarbeit, Fundraising, Biiro- und Jugend ' : .i?“KET AUF ! leben

Dax Firderprogramm fir

miete), damit sie ihre wertvolle Arbeit leisten und ausweiten kann. Kinder.Sveend & Familen.

- -
—

Férderung unserer zweiwdchigen Bachelor of Being-Camps im Sommer 2022 durch

Geférdert vom: im Rahmen des Aktionsprogramms

Fotos: Markus Hithn, Martin Schellhorn und Wolf S. Schneider



Kontakt

Orientierungszeiten gGmbH

Dr. Imke-Marie Badur, Carmen Muresan, Wolf S. Schneider
Goethestr. 58 b | 34119 Kassel

+49 (0)561 - 2076967
+49 (0)163 - 1819061
Kontakt@bachelor-of-being.de




